
ë Manutenção das demais condições do programa;

ë Aumento de 15% no target do PPR/2019, passando de 2 para 2,30 

salários;

ë Exclusão dos aceleradores de GD e monitoria do PPR/2019; 

ë Pagamento de 75% de um salário (obedecendo aos critérios de elegibi-

lidade e proporcionalidade) para 30 de abril de 2019; 
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